Notulen MR 17 januari 2023
19.30 Digitaal https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjdlMDBlZTEtM2I2YS00MDgxLWI3YzktNmI5NTFkMzM1MWNl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225720262a-92d0-4661-8428-5448f97662f1%22%2c%22Oid%22%3a%224977dcee-3a1e-47b1-b920-574477c81d85%22%7d 
Notulist: Martiene 
Aanwezig: Armen, Bertram, Lisanne, Dorien, Joyce, Irma 

	Vanuit de MR
	Acties

	
	Welkom door Armen

	

	
	Notulen vorig overleg: zijn er niet ivm jaarvergadering
Notulen overleg vorige keer 2 november 2022 vastgesteld en besproken!!

	x

	1.
	Wat willen we met MR budget? 
	Twee zaken: 
MR wil graag training/ cursus voor MR
Jaarvergadering met eventuele spreker
	Lisanne stemt af en komt met een voorstel voor datum en aanbieder

	2.
	Evaluatie jaarvergadering 
	Waren 2 ouders aanwezig en zij waren erg enthousiast. 
Hoe houden we de betrokkenheid van deze ouders?
Hoe vullen we dit voor een volgende keer in?

Achterhalen waar behoefte ligt. Drie opties op thema’s en ouders laten kiezen


	In mei 2023 gaan we een voorstel doen en nemen een besluit over de datum en inhoud jaarvergadering 2023-2024 en aan ouders wordt in Parro

Oudergeleding doet een inventarisatie onder ouders tijdens de oudergesprekken
20 - 24 feb 2023

	3. 
	Rondlopen tijdens oudergesprekken door MR leden
	
	20 – 24 februari 2023 op woensdag 
( en Irma evt ma) ( Armen, di), Bertram laat via de app weten of hij kan en welke dag hij aanwezig kan zijn.

	4. 
	Bespreken voortgang jaarplan
	Planner doorgesproken en kort toelichting door Joyce en Martiene.
	Martiene neemt de planner met Eleonora door en koppelt taken en verantwoordelijkheden In februari proberen we het uit.

	5. 
	Evaluatie functioneren MR
	Nu komt dat te vroeg gezien de nieuwe samenstelling van de MR
Plannen in mei
	Toevoegen aan de planner in Teams in mei 2023 Martiene

	
	
	
	

	Vanuit de directie
20.30
	Arjan
	

	1.
	Lief en Leed

	Groepen 3 en 4 zorg: hoe gaan we het onderwijs continueren?  
Arbo is op alle mensen betrokken, wachten advies af van arbo en Arjan koppelt terug aan MR.
Helen 50% groep 3 en 50% groep 4
Carmen : groep 4 
Colinda : groep 3
Mika: lang ziek geweest, prettig hersteld en op ma en di groep 3 tijdelijke uitbreiding
Marlies neemt afscheid: wordt directeur in Vriezeveen per maart afscheid is ook een aderlating van de school

Zorg door MR over situatie in de groepen. Duurzaamheid van deze tijdelijk oplossing?
Van twee mensen tot einde van het cursusjaar gaan ws niet zelfstandig voor de groep staan. 

	Arjan koppelt terug aan MR nar contact met ARBO dienst

	2.
	Begroting 2022-2023 Werkschuit
Instemmingsrecht
Wat goed is om te weten is doordat wij een GMR hebben die de begroting van heel OOZ van een adviesrecht voorziet hiermee het recht op advies van de lokale MR vervalt. Ondanks dit kunnen jullie er natuurlijk voor kiezen om de overzichten te delen ter informatie.
(Arjan; ‘hier kies ik dan voor’)  
	GMR mist nog de notulen


Begroting staat in Teams.

Met een document ‘toelichting’.

Hoe komt het dat de GMR bepaalt dat wij geen adviesrecht hebben op de begroting

Tip: Arjan maakt een totaaloverzicht van de begroting, deze wordt vooraf gedeeld

Vragen: 
Resultaat: 
16,6% nu 18,5% -> scheelt 50.000 euro
Vorig jaar was dit 25% afdracht. Dus referentiekader bepaalt over welke financiële middelen  je beschikt en of dit voldoende is voor de uitvoering van het onderwijs. Arjan is gematigd positief over de financiële middelen.

Schoonmaak: minder kosten???
Aanbestedingsaanvraag:  offertes van 9 schoonmaakbedrijven lopen

Overige subsidies OCW: 
Waar gaat dat over? 
Prijsplafond al meegenomen???
(geldt nu ook voor scholen)

Hoe kunnen we worden aangehaakt in de toekomst op de begroting



	Dorien is contactpersoon van de MR en vraagt de laatste notulen op. 

























Ajan zoekt dit uit

Arjan zoekt dit uit


MR vergadering in oktober 2023 agenderen 
Taak Bertram, Arjan toevoegen ( Martiene)

	3.
	1 okt grens leerlingen 
	Stuk bijlage Kwaliteitskaart is een leidraad, geeft houvast en duidelijkheid voor de leerkracht en de ouder.
MR heeft instemmingsrecht
MR leden geven positieve ervaring weer vanuit de praktijk (los van deze verantwoording op papier)

	Kwaliteitskaart intern gebruiken onder nieuwe) teamleden als geheel. 

Communicatie naar ouders alleen de kaders (criteria niet toevoegen) en de school kiest de wijze van communiceren,


	4.
	Avond 4daagse 

	Feedback van de avondvierdaagse vorig jaar: 
Begeleiden van te veel ouders per groep leerlingen
Muzikale ondersteuning niet passend 
Gedrag van een aantal kinderen niet gewenst.
Veel ziekmeldingen van ouders op de vrijdag


Gezonde school aspect is van belang

Doel is om te klankborden hoe we omgaan met de Avondvierdaagse

Muv vorig schooljaar kun je in algemene zin zeggen dat het goed ging
Wie organiseert de Avond 4daagse?
OVW organiseert dit en gaat niet vanuit de school. 
Communicatie was heel laat. 
Verwachtingen verhelderen:
Wat is de rol van de leerkrachten en wat is de rol van ouders. 
Voor de kinderen is het FEEST. Zonde om niet mee te doen.




	Werkschuit wil graag mee doen met de Avond4 daagse. 

Ervaring leert dat communicatie ver van tevoren helpend is (Arjan legt vraag bij OVW neer)

Organisatie strakker

Team bespreekt de wijze van betrokkenheid vanuit de school. Agenderen op teamvergadering

Maximumaantal ouders per groep mee laten lopen. 

Volgorde van groepen bepalen en hulpouders duidelijk herkenbaar maken. 

Bij ongewenst gedrag duidelijke communicatie vooraf en toepassen tijdens de avond4 daagse.

Imra vraagt draaiboek op bij eigen school als voorbeeld -> naar Arjan 

Aanmelden voor 30 april 2023 
https://zwolle-avondvierdaagse.nl/








	
	Toevoeging van punt schoolplein
	Schoolplein: Het schoolplein is prachtig, echter is het nog niet watervrij waar het moet.
Waterputten werken nog niet naar behoren.
Wateroverlast is nog niet opgelost.
	Arjan checkt de stand van zaken en stemt dit onderwerp af met Arno. En checkt wat de oorzaken zijn en wat mogelijke oplossingen zouden kunnen zijn.
Arjan komt hier een volgende vergadering op terug.

	
	Rondvraag
	geen




	




